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Chiffres clés 2025

17
formations

19
UFA

partenaires

26
sites

de formation

1234
apprentis

formés en 2025

2
contrats de pro

506
employeurs

722
établissements

5
pro-A



Nos

UFA

partenaires



19 UFA partenaires
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5
sites de 

formation

5
sites de 

formation

10
sites de 

formation

▪ Lycée Jeanne d’Arc Rennes

▪ PFPS CHU Rennes

▪ IFPS CHGR Rennes

▪ IFPS Fougères

▪ ASKORIA Rennes

▪ ITES Brest

▪ ITES Quimper

▪ IFPS CHU Brest

▪ Lycée Fénelon Brest

▪ HSTV Pont L’Abbé

▪ ASKORIA Morlaix
▪ IFPS Vannes

▪ MSB Baud

▪ IFAS CFSM Malestroit

▪ ASKORIA Lorient

▪ ASKORIA St Avé

▪ FSEP Plérin

▪ IFPS St Brieuc

▪ MFR Plérin

▪ IFAS Guingamp

▪ IFPS Lannion

▪ HSTV Lamballe

▪ IFAS Tréguier

▪ IFAS Paimpol

▪ MSB Loudéac

▪ ASKORIA St Brieuc

6
sites de 

formation



Le séminaire des UFA

Mardi 29 avril 2025 

à St-Quay Portrieux

▪ 17 UFA inscrits (sur 19)

▪ 80 participants

▪ Formateurs

▪ Coordinateurs

▪ Responsables

▪ Assistantes

L’Intelligence Artificielle au service des formateurs



Les 
formations



24 formations - 1234 apprentis

268 (22 %)

266 (22 %)

118 (10 %)

115 (9 %)

102 (8 %)

81

70

37

18

61

16

Aide Soignant

Educateur Spécialisé

Moniteur Educateur

Auxiliaire de Puériculture

Educateur de Jeunes Enfants

AES

Ambulancier

Assistant de Service Social

CAP AEPE

Infirmier

BPJEPS Animateur Loisirs Tous Publics

13BPJEPS Animateur Socio Educ et Culturel

CAFERUIS

CESF

BPJEPS Animation Sociale

Educateur Technique Spécialisé

DEJEPS Animateur Coordinateur

CAFDES

RCSAD

Ingénierie Sociale

2

12

11

8

8

7

4

4

6

3

2 NOUVEAU !

CPJEPS Animateur Vie Quotidienne

TISF

2Manipulateur Electroradiologie Médicale

Assistant de Régulation Médicale



Les 
employeurs



Les employeurs

506
employeurs

722
établissements

ont formé un (ou plusieurs) apprenti(s) en 2025



Les 
apprentis



HOMME
17%

FEMME
83%

1234 apprentis
OK



20 21 21 21 21 21 22 22 22 22 23 24 24 25 25 25 26 26 27 27 28 29 30 30

Age moyen à l’entrée au CFA



Taux de réussite

93 %
de réussite



Taux de rupture

2024

5,81 % de rupture

2023

6,04 % de rupture

2025

5 % de rupture



L’accompagnement
des apprentis



Le suivi des apprentis

57

Entretiens de suivi d’apprentis en situation de handicap

299

▪ 248 Entretiens de suivi

▪ 42 Entretiens de fin de contrat

▪ 9 Visites de médiation

376

Visites d’apprentissage



Appel à projet 

Région

▪ Evaluation de 3 

apprentis

▪ Accompagnement 

individuel de 2 

apprentis

Être
apprenti

en situation
de handicap

19 apprentis

ont 18/29 ans

58 apprentis

ont 30/55 ans

77 apprentis

bénéficient 

d’une RQTH
  

Reconnaissance en 

Qualité de

Travailleur Handicapé



Les aides
aux apprentis
en 2025

46

demandes

d’aide au 

permis

500 €

62 

ordinateurs
mis à disposition

aux apprentis

par l’ARFASS



Togo

2 apprentis

Maroc

1 apprenti

Montréal

1 apprenti

Hongrie

3 apprentis

Sénégal

6 apprentis

Québec

3 apprentis

Ile de la 
Réunion

3 apprentis

Martinique

2 apprentis

Autriche

3 apprentis

Espagne

1 apprenti

Italie

1 apprenti

La mobilité internationale

Belgique

1 apprenti

Fonds mobilité

▪ Budget 2025 : 15 000 €

▪ Versé en 2025 : 1 600 €

ou en dehors de la Métropole

27 apprentis

▪ 1 AES

▪ 4 ME

▪ 19 ES

▪ 3 EJE
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