
Sortants 2025

Les informations transmises par le CFA
sur les droits et devoirs des apprentis vous ont semblé

Les informations transmises par le CFA
sur les aides pour les apprentis vous ont semblé 

L’
ac

co
m

pa
gn

em
en

t d
u 

C
FA

 d
e 

l’A
R

FA
S

S
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Sortants 2025

La visite d'apprentissage chez l'employeur, 
réalisée par le CFA de l'ARFASS, vous a semblé 

Le suivi par le CFA de l'ARFASS
vous a semblé 

Lors de problèmes
personnels ou professionnels,
l'écoute du CFA de l'ARFASS

vous a semblée 
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Sortants 2025

La qualité des enseignements vous a semblé 

L'alternance Formation/Entreprise/Stage vous a semblé 
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Sortants 2025

La prise en compte de l'expérience acquise en entreprise
dans le contenu des cours vous a semblé
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Sortants 2025

L'accueil chez votre employeur vous a semblé 

 L'apport de votre maître d'apprentissage
pour l'apprentissage de votre métier vous a semblé 
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Sortants 2025

Les relations avec
votre maître d'apprentissage ont été

Les relations avec les autres
personnes de l'entreprise ont été

les tâches confiées étaient
en adéquation avec les cours
suivis en centre de formation
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