Enquéte de satisfaction

Apprentis

Sortants 2025

Les informations transmises par le CFA
sur les droits et devoirs des apprentis vous ont semblé

W Trés satisfaisant

W Satisfaisant

B Peu satisfaisant

Insatisfaisant

Les informations transmises par le CFA
sur les aides pour les apprentis vous ont semblé

m Tres satisfaisant

L’accompagnement du CFA de 'ARFASS

M Satisfaisant

B Peu satisfaisant

Insatisfaisant




Enquéte de satisfaction
Apprentis

Sortants 2025

La visite d'apprentissage chez l'employeur,
réalisée par le CFA de l'ARFASS, vous a semblé

Le suivi par le CFA de 'ARFASS
vous a semblé

2%

L’accompagnement du CFA de 'ARFASS

m Trés satisfaisant
m Satisfaisant
m Peu satisfaisant

Insatisfaisant

Lors de probléemes
personnels ou professionnels,

l'écoute du CFA de l'ARFASS
vous a semblée




Enquéte de satisfaction
Apprentis

Sortants 2025

L'alternance Formation/Entreprise/Stage vous a semblé

®m Trés satisfaisant

m Satisfaisant

m Peu satisfaisant

Insatisfaisant

La qualité des enseignements vous a semblé

1%

m Trés satisfaisant

La formation en centre de formation

m Satisfaisant

49%

m Peu satisfaisant

Insatisfaisant




Enquéte de satisfaction

Apprentis

Sortants 2025

La prise en compte de l'expérience acquise en entreprise
dans le contenu des cours vous a semblé

1%

m Tres satisfaisant
m Satisfaisant
m Peu satisfaisant

Insatisfaisant

La formation en centre de formation




Enquéte de satisfaction

Apprentis

Sortants 2025

L'accueil chez votre employeur vous a semblé

1%

m Tres satisfaisant

m Satisfaisant

® Peu satisfaisant

Insatisfaisant

L'apport de votre maitre d'apprentissage
pour l'apprentissage de votre métier vous a semblé

5%

La formation chez l'employeur

m Tres satisfaisant

m Satisfaisant

58% ®m Peu satisfaisant

Insatisfaisant




La formation chez l'employeur

Enquéte de satisfaction
Apprentis

Sortants 2025

: . Les relations avec
m Tres satisfaisant . ) o
votre maitre d'apprentissage ont été

m Satisfaisant
m Peu satisfaisant

Insatisfaisant

Les relations avec les autres
personnes de l'entreprise ont été

1%

les taches confiées étaient
en adéquation avec les cours
suivis en centre de formation




