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VOTRE APPRENTI(E)
RECRUTEZ
avec le CFA ARFASS Bretagne

25 ans d’expertise en recrutement 
et en accompagnement

Médico-Social    Petite Enfance    Santé    
Social    Aide à domicile    Management



Nos services
Nos engagements

Conseils sur 
l’apprentissage 

RDV dans votre 
établissement, par 
téléphone ou visio 

Informations sur 
la réglementation 
de l’apprentissage

Aide au choix 
de la formation 
correspondant 
à vos besoins

Estimation financière 
personnalisée

Accompagnement 
personnalisé  
pour le recrutement 
de votre apprenti(e)

Sélection de  
candidatures adaptées  
à vos besoins 

Mise en relation  
avec nos candidats  

Rédaction et diffusion de 
vos offres d’apprentissage

Aide au choix du maître 
d’apprentissage

Accompagnement des apprenti(e)s, 
des maîtres d’apprentissage 
et des employeurs tout au long  
du contrat

Visites sur le terrain d’apprentissage

Réunions de suivi des apprenti(e)s

Réunions des maîtres d’apprentissage

Médiation

Conseils sur l’organisation du tutorat

Disponibilité permanente des chargés de 
recrutement et d’accompagnement de l’ARFASS

Gestion 
des démarches 
administratives

Rédaction du contrat 
d’apprentissage 

Rédaction de la convention  
de formation 

Suivi des dossiers auprès  
des organismes financeurs

Formation des maîtres 
d’apprentissage
spécifique  
aux formations  
de l’accompagnement  
et du soin 

Contrats de 
professionnalisation, 
Pro-A et périodes
de reconversion  
possibles  
pour certaines 
formations, avec 
l’ARFASS Bretagne.

Infos et étude 
personnalisée 
sur demande

POURQUOI
RECRUTER
 UN(E) APPRENTI(E)

FORMER
vos futurs 
collaborateurs 

APPORTER
un regard neuf,  
de nouvelles méthodes  
et une dynamique positive

AIDER
un(e) apprenti(e)
(de 16 à 29 ans) 
à financer sa formation

PERMETTRE 
la formation d’une personne 
en situation de handicap
(sans limite d’âge)

FAIRE CONNAÎTRE 
votre établissement, 
vos missions, valeurs 
et savoir-faire.

RENFORCER  
vos équipes

FIDÉLISER  
et faire monter en compétences 
un collaborateur en poste 
(grâce à la suspension d’un CDI)

RECONNAÎTRE 
l’expertise d’un 
collaborateur en 
le nommant maître 
d’apprentissage

15
FORMATIONS

21
SITES
DE FORMATION

1200
apprenti(e)s en 
formation en 2025

1par apprenti(e)

référent
ARFASS

96%
des employeurs
satisfaits ou 
très satisfaits
des services apportés
par l'ARFASS

98%

recommandent
l'apprentissage
pour nos métiers

de nos employeurs

83%
satisfait(e)s
ou très satisfait(e)s 

APPRENTI(E)S 
DES

de l’apport du maître
d’apprentissage 
dans leur formation

Durée : 2 jours

Lieu : sur les 4 départements



CONTACT
02 96 75 46 79
contact@arfass.org

NOS PARTENAIRES
PÉDAGOGIQUES
Nos apprenti(e)s 
sont formé(e)s  
sur différents 
sites bretons,   
au plus près de 
vos établissements.

Nos formations

La certification qualité a été délivrée au titre 
des catégories d’actions suivantes :
ACTIONS DE FORMATION
ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

 arfass.org
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• �Accompagnant Éducatif  
et Social [DE AES]

• �Accompagnant Éducatif  
Petite Enfance [CAP AEPE]

• �Aide-Soignant [DE AS]

• �Ambulancier [DE A]

• �Assistant de Régulation 
Médicale [Titre pro ARM]

• �Assistant de Service Social  
[DE ASS]

• �Auxiliaire de Puériculture 
[DE AP]

• �Directeur d’établissement  
ou de service d’intervention 
sociale [CAFDES]

• �Éducateur de Jeunes Enfants 
[DE EJE]

• �Éducateur Spécialisé [DE ES]

• �Infirmier [IDE]

• ��Manipulateur en  
Électroradiologie Médicale  
[DE MEM]

• �Moniteur Éducateur [DE ME]

• �Responsable d’unité  
d’intervention sociale 
[CAFERUIS]

• �Technicien de l’Intervention 
Sociale et Familiale [DE TISF]

 	� DE = Diplôme d’État

29 22
Brest

Saint-Brieuc
Plérin

Loudéac
RennesQuimper

Fougères

Pont-L’Abbé

Vannes
Malestroit

Baud 35

Paimpol

Lamballe

Lannion

56

Tréguier

Guingamp


