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Le CFA des métiers de I'accompagnement et du soin

Moniteur Educateur

Dipléme d’Etat

Niveau 4 (Bac)

Le métier

Le moniteur éducateur exerce ses fonctions auprés d’enfants
ou d'adolescents qui souffrent de troubles du comportement
ou qui ont d'importantes difficultés scolaires, mais aussi au-
prés d’adultes handicapés ou encore de personnes agées dé-
pendantes.

e 2 ans de formation
¢ 950 heures de cours théoriques

La formation est répartie en 4 domaines de
Le moniteur éducateur travaille toujours en équipe : éduca-| | compétences:
teurs spécialisés, psychologues, assistants de service social,

i i ) o Accompagnement social et éducatif spé-
enseignants et médecins.

cialisé
e Participation a I'élaboration et a la con-
Il applique les projets d’animation et d’organisation de I’édu- duite du projet éducatif
cation mis en ceuvre par |'équipe avec laquelle il collabore :| | Travail en équipe pluriprofessionnelle
aide aux devoirs, organisation de sorties, ateliers...Son objec-| | e Implication dans les dynamiques institu-
tif : redonner ou préserver |'autonomie et l'intégration sociale tionnelles
des personnes dont il a la charge. Il peut aussi s’occuper de
soutien ou de suppléance familiale : aide aux repas, a la toi-
lette. Il peut étre conduit a travailler la nuit.
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lére année 2éme année lére année 2éme année £
Nombre de semaines 25 42 24 35 é

dans I'établissement employeur 48% ETP* 81% ETP* 46% ETP* 67% ETP* s
3

Nombre de semalnfes 19 10 20 16 2
en centre de formation g
Nombre de semaines en stage E
. . 8 0 8 0 *

hors établissement employeur

Conditions d’acces

e Avoir moins de 30 ans a la date de début de contrat (aucune limite d’age pour les personnes reconnues travail-
leurs handicapés).
e Formation accessible aux personnes en situation de handicap.

Comment rentrer en apprentissage ?

e Se pré-inscrire sur www.arfass.org

e Etre admis aux épreuves d'admission (sélection organisée par les centres de formation ou sélection a la demande
écrite de I'employeur)

e Trouver un employeur - L’ARFASS peut vous aider dans vos démarches

e Contacter le.la chargé.e de développement de I'ARFASS (voir coordonnées au verso)

e Apres validation de la pré-inscription, I'ARFASS contacte I'employeur et fournit une fiche recrutement a compléter

e A réception de ce document renseigné, I'inscription est effective (dans la limite des places disponibles)

e A la signature du contrat d’apprentissage, |'inscription est définitive
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Le contrat d’apprentissage La rémunération de I’apprenti

Le statut de I’apprenti 18-20ans | 21-25ans | 26-29 ans
Les conditions de travail de I'apprenti sont les mémes que

celles soumises aux autres salariés de I'établissement .

1lére année 43 % SMIC | 53 % SMIC* | 100% SMIC*

2éme année 51 % SMIC | 61 % SMIC* | 100% SMIC*

Date de début de contrat
Le contrat d'apprentissage peut démarrer jusqu’a 3 mois Etablissement
avant la date de rentrée. SSSMS

lére année 50 % SMIC | 65 % SMIC* | 100% SMIC*

18-20ans | 21-25ans | 26-29 ans

Période d’essai

La durée est de 45 jours, consécutifs ou non, de 2éme année 60 % SMIC [ 75 % SMIC* | 100% SMIC*
formatlon prathue en entreprlse eﬁ:ECtuee Chez “ou du SMC correspondant a I’emploi occupé, s'il est plus favorable
|'emp|0yeur (article L.6222-18 du code du travail). ""SSSMS : Branche Professionnelle du secteur sanitaire social et médico-social & but privé non lucratif
Temps de travail Colt de la formation : Gratuit pour I’apprenti

, . . . . H . . ’ ..
La durée de travail hebdomadaire est celle qui s'applique Aide au permis de conduire pour I'apprenti : 500€

dans I'entreprise. Elle comprend le temps passé en entre-
. . . H 3 F2 ’
prise, en stages pratigques et en centre de formation. Les aides financiéres pour I'employeur
B POUR LE SECTEUR PRIVE

Les congés payes ® Réduction générale des cotisations patronales renforcée

Conformément au Code du travail et sous réserve
de dispositions contractuelles et conventionnelles

® Aides financiéres
; - Aide a I'exercice de la fonction de maitre d’apprentissage
plus favorables : 5 semaines par an. Versée par 'OPCO - Sous condition : se renseigner auprés de son OPCO

- Aide unique a I'apprentissage

Aide de 6 000 € pour les contrats signés a partir du 01/01/2023
Versée la premiere année d'exécution du contrat

L’apprenti se forme dans I'établissement en lien | | > Pour les entreprises de moins de 250 salariés : sans conditions

étroit avec son maftre d’apprentissage qui assure | |> Pour les entreprises de 250 salariés et + : avec conditions
la responsabilité de son encadrement. Conditions sur www.travail.gouv.fr

Le maitre d'apprentissage doit posséder un di-| | @ poUR LE SECTEUR PUBLIC

plome ou un titre relevant du domaine profes-| | N’hésitez pas & contacter le CFA de I’/ARFASS pour obtenir un devis concer-
sionnel correspondant a la finalité du dipléme ou | | nant le colt pédagogique de la formation

du titre préparé par I'apprenti et d'un niveau au
moins équivalent, et justifiant d’une année
d’exercice d'une activité professionnelle en rap-
port avec la qualification préparée par I'apprenti.

. A ’ . Conditions sur www.arfass.org
Formation de maitre d’apprentissage . . - .
Rubrique Employeur / Les aides financiéres

L’ARFASS propose une formation de Maitre d’Ap-
prentissage : 1 session par mois

Réalisation CFA de ’ARFASS
Infos sur : www.arfass.org Mars 2024 - Document non contractuel

® Exonération des cotisations patronales relatives aux assurances sociales
® Aides financiéres
- Par le CNFPT ou I'ANFH

www.arfass.org

Se former Se former Se former
dans le 29 dans le 35 dans le 56

Se former
dans le 22

Alice COQUEREAU contact@arfass.org Périne TURBAN Nathalie GAUDIN

02 96 75 46 79 p.turban@arfass.org n.gaudin@arfass.org
07 88 04 56 90 07 56 02 72 80

a.coquereau@arfass.org

06 70 63 82 37




